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TALENTI IN CORSO

REQUISITI PER GLI ASPIRANTI MENTEE
DEL PROGRAMMA TALENTI IN CORSO

Talenti in corso opera come libera associazione di professionisti, imprenditori, dirigenti e
insegnanti di grande esperienza, fortemente motivati ad aiutare il talento ad emergere ed affermarsi,
soprattutto nelle delicate fasi di avvicinamento ed ingresso dei giovani nel mercato del lavoro.

Come funziona:

i partecipanti vengono selezionati, annualmente, in collaborazione con le universita partner. il
programma e gratuito e si articola in un certo numero di ore di dialogo individuale, in remoto o in
presenza, tra mentore e mentee (generalmente tra le 12 e le 24 ore complessive, in un periodo di
tre/quattro mesi). Sono cinque, tipicamente, le fasi sebbene non necessariamente in questa sequenza:

1.

dialogo mentore/mentee: conoscenza reciproca, avvio della relazione fiduciaria e della
consulenza personalizzata;

definizione degli obiettivi: il Progetto del mentee, non importa quale esso sia, o in quale stadio
questi sia; che sia un percorso di formazione, un avviamento professionale o di impresa o
qualunque altra idea meritevole di essere sviluppata;

gli strumenti e gli esercizi: predisposizione e affinamento degli strumenti teorico-pratici (e
I'innesto ed il rafforzamento di alcune abilita) funzionali al Progetto;

le relazioni e le reti: ovvero, come preparare se stessi e il proprio “lancio” sul mercato di
riferimento (es.: ricerca primo impiego; progettazione di un’attivita imprenditoriale; un nuovo
ciclo di studi, ecc.);

la conclusione: verifica del lavoro svolto con in mentore e misurazione quali-quantitativa (dopo
un certo tempo) della sua efficacia.

I requisiti e le attese:

i criteri generali di selezione e di merito dell’Universita di riferimento;

la sottomissione preventiva di un CV, di una dettagliata lettera motivazionale descrivente il
proprio Progetto non importa, come gia indicato, quanto ancora provvisorio e in divenire;

se accettato, il mentee si impegna formalmente a seguire il programma, nel rispetto delle regole
e del rapporto con il mentore, ovvero con puntualita e diligenza, fino al completamento e alla
compilazione del questionario di fine attivita;

Talenti in corso rilascia, a soddisfacente compimento del lavoro con il mentore e a sua
discrezione, un attestato di partecipazione.
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